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M. Bartz, A. Gnesda, Th. Schmutzer (Hrsg.)

Unternehmen der nächsten Generation
Atlas des neuen Arbeitens

▶ Leichte Lesbarkeit und Eingängigkeit durch Praxisberichte von
PraktikerInnen für PraktikerInnen

▶ Der New World of Work Navigator fördert auch das selektive Einlesen
und Nachschlagen

▶ Gibt klare Handlungsanweisungen wie das Thema im eigenen
Betrieb aufgerollt werden muss

Dieses Buch gibt Industrieerfahrungen von Unternehmen der nächsten Generationen
zum Thema „Neue Welt des Arbeitens“ weiter. Die Transformation von Unternehmen in
Richtung neuer, innovativer Arbeitsweisen erfordert Zeit und Ressourcen und ist nicht
risikofrei. Umso wichtiger ist es, die Erfahrungen anderer Unternehmen zu nutzen, die sich
bereits erfolgreich auf den Weg gemacht haben. Dieses Werk trägt Erfahrungsberichte
aus dem deutschsprachigen Wirtschaftsraum zusammen und präsentiert erfolgreiche
Lösungsansätze, Vorgehensweisen bei deren Implementierung und zeigt den erzielten
Nutzen. Doch auch Lernerfahrungen werden offen und ehrlich geteilt. Die Leserinnen
und Leser erhalten Zugriff auf Wissen großer, mittlerer und kleiner Organisationen mit
der neuen Welt des Arbeitens. Damit ist der Weg in Richtung „Unternehmen der nächsten
Generationen“ schneller und effizienter zu meistern: Die Abkürzung in die neue Welt des
Arbeitens.
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